LNINONA

CALL FOR A MASTER RESEARCHER
EDITAL PARA A CONTRATACAO DE UM INVESTIGADOR

Reference: E-GREEN_Master_1
Referéncia: E-GREEN_Master 1

UNINOVA - Instituto de Desenvolvimento de Novas Tecnhologias, by decision of the Executive Committee,
opens an international call to hire 1 (one) Researcher, over an uncertain term contract and full time under
the project “Emergent GREEN Technologies for a Responsible Electronics” (E-GREEN, Ref.2
2023.16083.1CDT), for the development of R&D activities, funded by the Portuguese Foundation for Science

and Technology and under local scientific-technical coordination of Professor Rodrigo Martins.

0 UNINOVA - Instituto de Desenvolvimento de Novas Tecnologias, por decisdo da Comissdo Executiva,
abre concurso internacional para a contratacdo de 1 (um) Investigador, através de um contrato a termo
incerto e em regime de tempo completo, no ambito do projeto de Investigacdo “Tecnologias VERDES
Emergentes para uma Eletrénica Responsdvel” (E-GREEN, Ref2 2023.16083.ICDT), para o
desenvolvimento de atividades de I&D, financiado pela Fundacao para a Ciéncia e Tecnologia, sob a

coordenacdo cientifico-técnica local do Professor Rodrigo Martins.

Scientific Area: Materials Science and Nanotechnology

Area Cientifica: Ciéncia de Materiais e Nanotecnologia

Admission Requirements/Profile of the Candidate:
Applicants may be any Portuguese national, foreign, or stateless, holders of a master’s degree in Materials
Science and Engineering, Micro and Nanotechnologies Engineering, or similar areas, duly registered and/or
recognized in Portugal and that holds the following requirements:

e (Candidate must have solid knowledge in material deposition and device fabrication;

e Experience in material synthesis and processing;

e Experience in nature-derived materials and their application in flexible membranes for

sustainable electronics.
e Experience in electrical characterization of electronic devices and their integration;

e Experience in materials characterization (e.g., UV-Vis-NIR, XPS, XRD, SEM, AFM, Profilometer);
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e Ability to work in a multidisciplinary team in an international environment and to work
autonomously;
e Fluent in English and Portuguese, written and spoken (Mandatory);

e Good communication and interpersonal skills.

Candidates who have obtained the degree abroad must have the degree recognized in Portugal, pursuant

to Decree-Law No. 66/2018 of August 16.

Requisitos de Admissao/Perfil do Candidato:
Os candidatos podem ser individuos nacionais, estrangeiros ou apatridas, titulares do grau de Mestre em
Ciéncia e Engenharia de Materiais, Engenharia de Micro e Nanotecnologias ou areas afins, devidamente
registado e/ou reconhecido em Portugal e que possuam cumulativamente, os seguintes requisitos
especificos:
e 0O candidato deve possuir conhecimentos s6lidos em deposi¢do de materiais e fabrico de
dispositivos;
e Experiéncia em sintese e processamento de materiais;
e Experiéncia em materiais de origem natural e na sua aplicagio em membranas flexiveis para a
eletrénica sustentavel;
e Experiéncia na caracterizacao elétrica de dispositivos eletrénicos e na sua integracao;
e Experiéncia na caracterizacdo de materiais (por exemplo, UV-Vis-NIR, XPS, XRD, SEM, AFM,
perfilometro);
e (apacidade de trabalhar numa equipa multidisciplinar num ambiente internacional e de
trabalhar de forma auténoma;
e Fluéncia em inglés e portugués, escrito e falado (obrigatério);

e Boas competéncias de comunicacdo e relacionamento interpessoal.

Candidatos que tenham obtido o grau no estrangeiro devem ter o grau reconhecido em Portugal, nos

termos do Decreto-Lei n.o 66/2018, de 16 de agosto.

Applicable legislation:
e Portuguese Labour Code, approved by Law n? 7/2009, of February 12th, in its current version.
e Administrative Procedure Code, as republished in Decree-Law n?4/2015, from 7th January in its current

version (CPA).

Legislacao aplicavel:
e (Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n? 7/2009, de 12 de Fevereiro, na sua versao atual.
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e (Codigo do Procedimento Administrativo, republicado pelo Decreto-Lei n® 4/2015, de 7 de Janeiro, na

sua versdo atual (CPA).

Work Plan Activities:

The candidate will develop research work, performing the following tasks with the following objectives:

Develop laser synthesized carbon, metal, metal oxides, and flexible substrates (elastomers,
biopolymers) and their hybrid systems;

Explore direct laser writing manufacturing methods for different types of electronic components
(passive and active) and their integration in demonstrators reaching electronic devices, such as
circuits and sensors;

Development & characterization of materials and flexible sustainable electronic devices;
Participate in technical meetings and develop project reports;

Manage the integration of the different building blocks developed in the project;

Contribute and participate in the writing and publication ofscientific articles related to the work
carried out in the areas mentioned above, to be published in international scientific magazines

and/or conferences of recognized quality;

Plano de Trabalhos:

O candidato ir4 desenvolver trabalho de investigacdo, realizando as seguintes tarefas com os seguintes

objetivos:

Desenvolver carbono, metais, 6xidos metalicos e substratos flexiveis (elastémeros, biopolimeros)
sintetizados a laser, bem como os seus sistemas hibridos;

Explorar métodos de fabrico por escrita direta a laser para diferentes tipos de componentes
eletrénicos (passivos e ativos) e a sua integracdo em demonstradores que incluam dispositivos
eletroénicos, tais como circuitos e sensores;

Desenvolvimento e caracterizagdo de materiais e dispositivos eletronicos flexiveis e sustentaveis;
Participar em reunides técnicas e elaborar relatérios do projeto;

Gerir a integracdo dos diferentes blocos de construcdo desenvolvidos no projeto;

Contribuir e participar na redacgdo e publicacdo de artigos cientificos relacionados com o trabalho
realizado nas areas acima mencionadas, a publicar em revistas cientificas internacionais e/ou

conferéncias de reconhecida qualidade;
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Start Date and Workplace:

The contract will tentatively start in July 2026, and will last expectedly for 2 (two) years, renewable within

the project and for the period of execution necessary for the work plan described above.

The work will be carried out at CEMOP-UNINOVA's facilities, in other facilities located in FCT/NOVA Campus
and/or in other facilities that may be necessary for its execution, under the scientific guidance of Dr.

Henrique Almeida and Dr. Tomds Pinheiro. UNINOVA will be the contracting entity.
Data de Inicio e Local de Trabalho:

O contrato tera data provavel de inicio em julho de 2026 e durara pelo prazo previsto de 2 (dois) anos,
renovavel dentro do prazo do projeto e pelo periodo de execucdo necessario ao cumprimento do plano

de trabalhos descrito.

O trabalho sera desenvolvido nas instalagdes do CEMOP-UNINOVA, em outras instalagdes localizadas no
Campus da FCT/NOVA e/ou em outras instalacdes que sejam necessarias a sua execugao, sob a orientagdo

cientifica do Dr. Henrique Almeida e do Dr. Tomas Pinheiro. A UNINOVA sera a entidade contratante.

Monthly Remuneration:

Reference remuneration is that corresponding to salary level 18 of the Single Remuneration Table, approved

by Ordinance No. 1553-C/2008, of December 315, and its successive updates
Valor da Remunerag¢ao Mensal:

A remuneracdo de referéncia é a correspondente ao nivel salarial 18 da Tabela Remuneratoria Unica,

aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, e suas sucessivas atualizagoes

Application process:

The call for applications is open for the period from June 11, 2026 to June 24, 2026 (10 working days).
Applications must be formalised by submitting the following documentation:

Letter of application;

Curriculum Vitae;

Motivation Letter;

Certificate of Qualifications or declaration of commitment of honour on the ownership of the

respective academic degree according to draft available on the UNINOVA website

(https://www.uninova.pt/job-opportunity/internal-documents),;

Upon contracting, the Certificate of Qualifications must be delivered;
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Informed consent statement duly dated and signed, according to the draft available on the

UNINOVA website (https://www.uninova.pt/job-opportunity/internal-documents);

Copy of ID;

Other documents attesting to what was reported on the CV.
Applications must be submitted to UNINOVA or submitted by email to cenimat.rh@fct.unl.pt and to
recrutamento@uninova.pt with the subject E-GREEN_Master_1.

NOTE: In the event the degree was awarded by a foreigner higher institution, the degree must comply with
the provisions of Decree-Law n? 341/2007, October 12t, and all formalities established there must be

fulfilled by applications deadline.

The non-compliance with these requirements determines the immediate rejection of application. False

statements provided by the candidates shall be punished by law.
Processo de Candidatura:

O concurso encontra-se aberto no periodo de 11 a 24 de junho de 2026 (10 dias uteis).

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do envio da seguinte documentacgao:
Carta de Candidatura;
Curriculum Vitae;
Carta de Motivacgao;
Certificado de Habilitacdes ou declaracdo de compromisso de honra sobre a titularidade do
respetivo grau académico de acordo com minuta disponibilizada no site do UNINOVA

(https://www.uninova.pt/job-opportunity/internal-documents). Em sede de contratualizagdo

devera ser entregue o Certificado de Habilitagdes (e o comprovativo de reconhecimento de grau,
caso seja aplicavel);
Declaragdo de consentimento informado devidamente datada e assinada, de acordo com minuta
disponibilizada no site do UNINOVA (https://www.uninova.pt/job-opportunity/internal-
documents);
Copia de documento de identificacdo;
Outros documentos que atestem o relatado no CV.

As candidaturas deverdo ser submetidas por email para cenimatrh@fct.unl.pt e

recrutamento@uninova.pt com o assunto E-GREEN_Master_1.
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NOTA: Salientamos que os graus académicos obtidos em paises estrangeiros necessitam de
reconhecimento por uma Instituicio Portuguesa de acordo com o Decreto-lei n2 66/2018, de 16 de
agosto e a Portaria n2 33/2019, de 25 de janeiro. A apresentacdo do reconhecimento é obrigatéria para

a assinatura do contrato.

A ndo conformidade com estes requisitos determinard a rejeicdo imediata da candidatura. Falsas

declaragdes fornecidas pelos candidatos serdo punidas por lei.

Selection methods: The selection methods to use will be as follows:
- Curriculum Vitae [90%] - it will be analysed the scientific track record, including publications, patents,
presentations, awards, participation in scientific projects and any other elements that the candidate
considers to be relevant within her/his track record, having in mind the requirements and workplan
defined for this call;
- Motivation letter [10%] - it will be analysed the interest of the candidate for the activities to be
developed in this project and the quality of English writing.
If the jury deems it necessary, an interview will take place with selected candidates. In such a case, the
marks for each selection criteria will be as follows:

- Curriculum Vitae [72%]

- Motivation letter [8%]

- Interview [20%)]
Métodos de selecao: Os métodos de selecdo a utilizar serdo os seguintes:
- Curriculum Vitae [90%] - sera analisado o percurso cientifico, incluindo publica¢des, patentes,
apresentacdes, prémios, participacdo em projetos cientificos e quaisquer outros elementos que o
candidato considere relevantes dentro do seu percurso, tendo em conta os requisitos e plano de trabalho
definidos para este edital;
- Carta de motivacdo [10%] - serd analisado o interesse do candidato pelas atividades a desenvolver neste
projeto e a qualidade da escrita em inglés.
Se o juri o considerar necessdrio, sera realizada uma entrevista com os candidatos selecionados. Nesse
caso, as notas para cada critério de selecdo serdo as seguintes:
- Curriculum Vitae [72%]
- Carta de motivacao [8%]

- Entrevista [20%]
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Members of the Jury:

The jury has the following composition:

e President - Prof. Rodrigo Martins

e 1stVoting Member - Dr. Henrique Almeida
e 2ndVoting Member - Dr. Tomas Pinheiro
Composicao do Juri:

O Juri sera composto da seguinte forma:

e Presidente - Professor Rodrigo Martins

e 12Vogal - Doutor Henrique Almeida

e 22Vogal - Doutor Tomas Pinheiro

Results:

Both admitted and excluded candidates list and final classification list it will be published on the UNINOVA

website (www.uninova.pt) and all candidates will be notified by email.

Resultados:

A lista com o(a) candidato(a) admitido(a) e com os candidatos excluidos com a classificacdo final, sera

publicitada no sitio na internet do UNINOVA (www.uninova.pt) e todos os candidatos serdo notificados

por e-mail.

Preliminary Hearing and Final Decision Deadline:

After communicating the provisional list of the results of the evaluation, the candidates have a period of 10
working days to express their opinion during a prior hearing of interested parties, pursuant to articles 121

et seq. of the Code of Administrative Procedure.

The final decision will be rendered after the analysis of the statements presented during a prior hearing of
interested parties. A complaint may be filed against the final decision within 15 working days, or,

alternatively, an appeal may be filed within 30 working days, both counting from the respective notification.
Audiéncia Preliminar e Prazo Final de Decisao:

Apébs comunicagao da lista provisoéria dos resultados da avaliacdo, os candidatos dispdem de um periodo
de 10 dias tuteis para, querendo, se pronunciarem em sede de audiéncia prévia de interessados, nos

termos dos artigos 1219 e seguintes do C6digo do Procedimento Administrativo.

A decisao final sera proferida apds a andlise das pronuncias apresentadas em sede de audiéncia prévia
de interessados. Da decjgdo final pode ser interposta reclamacdo no prazo de 15 dias uteis, ou, em
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alternativa, interposto recurso no prazo de 30 dias uteis, ambos contados a partir da respetiva

notificacdo.

Non-discrimination policy

UNINOVA promotes actively a non-discrimination and equal access policy, wherefore no candidate can be
privileged, benefited, impaired or deprived of any rights whatsoever, or be exempt of any duties based on
their ancestry, age, sex, sexual preference, marital status, family and economic conditions, instruction, origin
or social conditions, genetic heritage, reduced work capacity, disability, chronic illness, nationality, ethnic
origin or race, origin territory, language, religion, political or ideological convictions and union

membership.

Pursuant to Decree-Law 29/2001 of February 34, disabled candidates shall be preferred in a situation of
equal classification, and said preference supersedes any legal preferences. Candidates must declare, on their
honour, their respective disability degree, type of disability and communication / expression means to be

used during selection period on their application form, under the regulations above.
Politica de nao discriminacio

A UNINOVA promove ativamente uma politica de ndo discriminacao e de igualdade de acesso, pelo que
nenhum candidato(a) pode ser privilegiado(a), beneficiado(a), prejudicado(a) ou privado(a) de
quaisquer direitos, ou ser isento/a de quaisquer deveres em razdo da sua ascendéncia, idade, sexo,
preferéncia sexual, estado civil, familia e condi¢cdes econdmicas, instrucao, origem ou condi¢des sociais,
heranca genética, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem

étnica ou raca, territério de origem, idioma, religido, convicg¢des politicas ou ideoldgicas e filiacao sindical.

Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia sao preferidos
em situacdo de igualdade de classificacdo, prevalecendo a referida preferéncia sobre quaisquer
preferéncias legais. Os candidatos devem declarar, por sua honra, o respetivo grau de deficiéncia, tipo de
deficiéncia e meios de comunicagdo / expressao a utilizar durante o periodo de selecdo no formulario de

candidatura, nos termos do regulamento acima indicado.
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